开封市民政局关于加强养老服务机构财务管理工作的通知
各县、区民政局：

为规范财务行为，提高财务管理水平，实现财务管理工作科学化、规范化、精细化，现就加强养老服务机构财务管理工作有关问题通知如下： 

加强组织领导，强化责任意识。

    市民政局、县（区）民政局对所属各养老机构负责财务监督和指导工作。所属各养老机构负责人（法人代表）是本单位会计工作第一责任人，对本单位的会计工作和会计资料的真实性、完整性负主要领导责任。要带头执行国家有关法律、法规和财务规章制度,鼓励和支持财会人员依法履行职责。要配备业务素质高,责任心强的人员到会计岗位。各养老机构要建立健全财务管理决策与监督机制，单位重大经济事项要严格执行有关要求和程序，并形成文字纪要。    

加强制度建设，完善内控机制。

    所属各养老机构要按照依法理财的要求，建立科学合理、层次清晰、职责明确、覆盖全面的财务管理制度体系。依据国家现行财经法规，对本单位现有的财务管理制度进行一次全面梳理。对现有制度不能满足管理需要的，要予以修订和完善;对应建立但尚未建立的，及时研究制定。通过加强制度建设，构建全方位、多层次的内部控制机制。

    三、规范会计行为、强化会计监督。

    财务会计人员要严格按照有关财务会计制度规定，以实际发生的经济业务为依据，做好各项日常会计核算工作，规范财务账目设置，严格执行财务收支手续，做到专项拨付资金实行专项使用。要确保财务会计信息的合法、真实、准确、及时、完整，杜绝弄虚作假和违规开户记账。财务会计人员要依法进行会计监督，树立良好的职业道德，敢于坚持原则，敢于提出意见和建议，并自觉维护国家财经法规、财务制度和财经纪律的严肃性。

    四、加强队伍建设，提高人员素质。

    要按照《会计法》的要求，结合单位实际情况，合理设置财务管理机构，明确职责，所有养老机构要配备符合条件的财会人员。按照健全财务内部控制体系、防范和控制财务风险的原则，明确岗位及人员职责权限和工作流程，要有计划、有步骤地选拔和培养政治素质高、业务能力强、有责任心的业务骨干，充实到财务管理人员队伍中。各单位要加大对财经法规制度的学习宣传力度，提高财务人员政治觉悟、责任意识和业务素质，增强制度执行力，真正形成用制度管钱、按制度办事的财务监管体制。   

    五、加强监督检查，提高管理水平。

    各养老服务机构要高度重视财务监督检查长效机制建设，彻底改变财务管理基础较薄弱的现状。要坚持事前预防、事中监督和事后检查相结合的原则，通过对重点岗位、重点环节和重点人员的监督检查，对可能出现财务违规违纪的苗头性问题，早发现、早纠正、早处理，堵塞管理漏洞。市（县、区）民政局老龄部门要会同纪检、财务等相关部门定期对各所属养老服务机构财务工作情况进行督查，对存在问题的，要按照《财政违法行为处罚处分条例》等有关法规下达整改及处理意见。对处理结果作为单位主要负责人考评依据，并与规范管理、责任追究紧密联系。
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